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Vejledning om frivillige og almindelige foreninger samt skattemaessige forhold

Denne vejledning er udarbejdet af Kolonihaveforbundet til forbundets medlemsforeninger, s& medlemmerne er
informeret omkring, hvordan foreningerne kan honorere arbejde udfgrt for foreningen, samt hvordan
haveforeningen registrerer sig i CVR-registret, herunder hvilke konsekvenser det har for foreningen ikke at
registrere sig korrekt i CVR-registret.
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Kapitel 1 - Registrering i CVR samt konsekvenser ved at veere registreret som “en almindelig forening”

Almindeligvis har det vaeret antaget, at en kolonihaveforening kunne honorere f.eks. bestyrelsesmedlemmer for
deres arbejde i foreningen, hvis blot generalforsamlingen vedtog dette. Det har imidlertid vist sig, at reglerne for
honorering kan variere alt efter, hvilken type forening kolonihaveforeningen star registreret som i CVR-registret.

Kolonihaveforeninger kan fortsat honorere udvalgte personer, hvis et forslag herom bliver vedtaget af
generalforsamlingen.

De fleste foreninger er imidlertid registreret som “frivillige foreninger” i CVR-registret. Safremt dette er tilfaeldet,
er foreningerne udelukket fra at honorere arbejde, der er blevet udfgrt i forbindelse med foreningen - dette vaere
sig f.eks. bestyrelses-, vurderings- eller udvalgsarbejde.

For, at foreningerne fortsat kan honorere arbejde udfgrt for foreningen, og som er vedtaget af
generalforsamlingen, er det derfor for fremtiden et krav, at haveforeningen (om)registrerer sig i CVR-registeret fra
at veere en “frivillig forening” til at veere en “almindelig forening”. Hvis foreningen slet ikke er registreret i CVR-
registret, er det yderligere et krav, at foreningen sgrger for dette, idet honorering forudseetter et CVR-nummer.
Hvis haveforeningen imidlertid allerede star registreret som “en almindelig forening”, skal foreningen ikke foretage
sig yderligere.

En forening skal registreres og dermed have et CVR-nummer, hvis den:

e Er erhvervsdrivende og medlemmerne har begraenset ansvar (f.m.b.a.)

e Har ansatte og skal udbetale Ign (fx til et bestyrelsesmedlem eller andre der udfgrer arbejde
i foreningen)

e Skal modtage tilskud fra det offentlige (registreres som frivillige foreninger)

e Skal drive erhverv (fx en kiosk i en kolonihaveforening) og muligvis momsregistreres

e Skal importere eller eksportere (fx en indkgbsforening)

Blot én af ovenstdende betingelser skal vaere opfyldt for, at foreningen skal registrere sig med et CVR-nummer.

Det er derfor vigtigt, at haveforeningen er registreret korrekt, da en kolonihaveforening kun kan honorere
bestyrelsesmedlemmer og andre i haveforeningen, hvis haveforeningen star registreret som “en almindelig
forening” i CVR-registret, mens en haveforening kun i begraenset omfang kan honorere bestyrelsesmedlemmer og
andre, hvis haveforeningen star registreret som “en frivillig forening” i CVR-registret. Se yderligere i

kapitel 3.2 og kapitel 5.
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Kapitel 2 — Oplysninger for at kunne registrere foreningen som “en almindelig forening” i CVR-registret

Nar foreningen registrerer sig som en almindelig forening, skal foreningen indberette fglgende oplysninger:

1. Foreningens navn og adresse.

2. Branchekode. (En branchekode er en kode bestdende af seks cifre. Det er en international kode, som
indikerer specifikke brancher. Formalet med en branchekode er at skabe statistik over danske
virksomheder, s& man kan sammenligne dem med andre lande. Foreningen veelger selv den branchekode
pa Virk.dk, som foreningen synes passer bedst til haveforeningen. Kolonihaveforbundet anbefaler dog.

1. At kolonihaveforeninger bruger denne branchekode: 94.99.00
2. At andelshaveforeninger bruger denne branchekode: 68.20.20
3. At nyttehaveforeninger bruger denne branchekode: 94.99.00

3. Om foreningen skal registreres for skattemaessige pligter, f.eks. moms (en kolonihaveforening skal kun
betale moms, hvis haveforeningen eksempelvis driver en kiosk eller andet erhverv, der omsaetter for mere
end 50.000 kr. om &ret. Hvis et medlem eller tredjemand har faet lov at drive en kiosk i haveforeningen,
skal foreningen ikke registrere sig som momspligtig betaler, men det skal medlemmet eller tredjemand
selv).

4. Hovis foreningen har ansatte, skal den registreres for A-skat, AM-bidrag og ATP.

5. Foreningens regnskabsar.

6. Foreningens startdato for, da foreningen bliver en almindelig forening.

Dokumentation - nr man registrer foreningen, skal disse oplysninger vedhaeftes:
1. Foreningens vedteaegter.
2. Liste over medlemmer i bestyrelsen.
3. Referatet fra generalforsamlingen, hvoraf det fremgar, at foreningen er en almindelig forening.

Kolonihaveforbundet har udarbejdet en separat vejledning om, hvordan foreningerne i praksis registrerer sig i
CVR-registret som en almindelig forening. Se yderligere her.

Kapitel 3 - Skattemaessige forhold

Registrering/omregistreringen i CVR-registret til f.eks. en almindelig forening er som udgangspunkt udelukkende
en formel s&ndring af foreningen. Hvis foreningen dog veaelger at honorere arbejde udfgrt i forbindelse med
foreningen, betyder dette, at foreningen, ligesom andre arbejdsgivere, skal traekke A-skat og AM-bidrag hos de
personer, som foreningen vaelger at honorere. Det er sdledes ikke laengere den enkelte person selv, der skal
indberette til skat.

Kapitel 3.1 - Indberetning til Skattestyrelsen

Det er obligatorisk for alle virksomheder (og dermed ogsa for foreninger) med ansatte, at de skal indberette
oplysninger til elndkomst. eIndkomst er et register, der indeholder de indkomstoplysninger, som star pd den
ansattes Ignseddel. Indberetningen kan ske via TastSelv Erhverv pd skat.dk.

Indberetningen til elndkomst skal ske hver maned. For hver (Ignnet) ansat skal der indberettes A-indkomst, A-
skat, AM-bidrag og et eventuelt ATP-bidrag. Er der en maned, hvor foreningen ikke udbetaler Ign, skal den lave en
nulangivelse.

Hvis foreningen har svaert ved at overskue, hvad den har pligt til at indberette og betale til offentlige
myndigheder, kan det veere en fordel at indberette og betale gennem LetLgn. LetLgn beregner bl.a. foreningens
ansattes A-skat, AM-bidrag, ATP-bidrag og feriepenge og sender oplysningerne videre til Skattestyrelsen, ATP og
FerieKonto. Foreningen kan tilmelde sig LetLgn i TastSelv Erhverv pa www.skat.dk.
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Kapitel 3.2 - Udbetalingsformer

N&r en forening foretager udbetalinger under en eller anden form, er det som naevnt, vigtigt fra starten at fa
klarlagt, hvorvidt/hvordan de udbetalte belgb er skattepligtige for modtageren. Af hensyn til beregning og
indeholdelse af eventuel A-skat og AM-bidrag, skelnes der mellem forskellige former for udbetalinger:

Kapitel 3.2.1 - Lennede/honorerede personer - vederlag mv. for personligt arbejde

Vederlag mv. for personligt arbejde i tjenesteforhold (som er det forhold, som foreningen og den, der udfgrer
arbejdet, er underlagt) er som hovedregel A-indkomst. Undtagelsen er vederlag, der modtages fra en
amatgrforening for arbejde udfgrt for foreningen, nar det arlige vederlag til personen ikke overstiger 1.500 kr. pr.
&r. Et sddant vederlag kan udbetales som B-indkomst og uden indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag),
ligesom foreningen ikke har indberetningspligt til Skattestyrelsen. Belgbet er dog skattepligtigt for modtageren, og
denne skal derfor selvangive belgbet som personlig indkomst, hvoraf der skal betales skat og AM-bidrag.

Hvis der er tale om en fast tilknytning og et egentligt arbejdsforhold, vil honoraret anses som A-indkomst (lgn).
Hvis der derimod er tale om enkeltstadende arbejdsopgaver (uden for et ansaettelsesforhold), vil
honoraret/vederlaget kunne udbetales som skattepligtig B-indkomst.

Indberetningspligten i sddanne tilfaelde afhaenger af, hvorvidt det samlede honorar overstiger 1.500 kr. inden for
et kalenderar. Hvis belgbet overstiger fgrnaevnte sats, vil indberetningspligten tilkomme foreningen. Hvis der
derimod er tale om et belgb under 1.500 kr. arligt, vil det vaere honorarmodtagerens egen pligt at indberette
belgbet til Skattestyrelsen.

Det er derfor en god ide, hvis foreningen udarbejder en kontrakt mellem foreningen og arbejdstageren saledes, at
der seettes fastere rammer for anseettelsesforholdet.

Kapitel 3.2.2 — Arbejdsmarkedsbidrag

Alle Isnmodtagere skal betale arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag), og satsen er 8%. Lganmodtagerens AM-bidrag
beregnes og indbetales af arbejdsgiveren (foreningen). Bidraget beregnes af Ignindkomsten og andet, der anses
for arbejdsvederlag, og AM-bidraget skal ikke medregnes som A-indkomst. Det betyder, at A-indkomsten
(treekgrundlaget for A-skat) skal reduceres med det indeholdte bidrag.

Der skal ogsa betales AM-bidrag af honorarindtaegter mv. i det omfang, der er tale om B-indkomst, men
modtageren skal dog selv betale bidraget. Bidraget beregnes pa grundlag af rsopggrelsen og opkraeves i
forbindelse med udsendelsen af drsopggrelsen. Foreningen skal saledes ikke foretage sig noget i denne
forbindelse.

Der skal ogsa betales AM-bidrag af vaerdien af personalegoder, som er A-indkomst. Arbejdsrelaterede
personalegoder beskattes dog kun, hvis den samlede vaerdi af disse goder i 2023 overstiger en bagatelgraense pa
6.700 kr.

Kapitel 3.2.3 - Forskudsopggrelse og skattekort

Det forelgbige skattegrundlag fremgar af forskudsopggrelsen, som hver enkelt skatteyder kan se i sin
skattemappe i TastSelv pd www.skat.dk. Fordi skattekortet er digitalt, far arbejdsgiveren automatisk skattekort-
oplysningerne digitalt.

Haveforeningen skal vaere opmaerksomme p3a, at regnskabet med A-skat og AM-bidrag skal indga i foreningens
almindelige bogfgring. Dette skal ske pa en klar og overskuelig made og med sadanne specifikationer for hver
enkelte skattepligtig, der ggr det muligt at beregne, indeholde, angive og indbetale A-skatten og AM-bidraget
korrekt, opfylde indberetningspligten og tilgodese muligheden for kontrol.
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Kapitel 4 - Hvad indebaerer det at veere arbejdsgiver?
Der fglger visse forpligtelser med for foreningen, hvis denne skal vaere arbejdsgiver. Nedenfor er oplistet de
vigtigste:

Tilsynspligt (korrekt udfgrelse af arbejdet)

Oplysnings- og instruktionspligt (oplaering og instruktion)

Ansvaret for at arbejdet udfgres sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarligt
At der anvendes lovligt udstyr

Indberetning til SKAT om honorar

Tegning af arbejdsskadeforsikring. Se mere om arbejdsskadeforsikring nedenfor.

Som arbejdsgiver skal man overholde arbejdsmiljgloven. Lees mere om denne her: (LINK)

Saerligt om arbejdsskadeforsikring

Alle arbejdsgivere, som beskaeftiger personer, der er ansat til at udfgre arbejdet i Danmark, har
pligt til at kgbe en arbejdsskadeforsikring for sine medarbejdere. Dette gaelder uanset om arbejdet
er Ignnet eller ulgnnet, og om det er er varigt, midlertidigt eller forbigdende. Det betyder, at
haveforeningen skal tilkgbe en arbejdsskadeforsikring, hvis foreningen honorerer enkeltpersoner.
Det er begrundet i, at haveforeningen anses som en arbejdsgiver.

Det skal i denne forbindelse naevnes, at sdfremt foreningen vaelger at honorere frivilligt arbejde, vil
foreningsbestyrelsen i realiteten bade agerer som arbejdsgiver og arbejdstager.

Bestyrelsen skal sdledes sgrge for, at ovenstaende punkter opfyldes i sin rolle som arbejdsgiver, men samtidig
vaere opmaerksomme pd, at mange af de foranstaltninger, der skal iagttages, vedrgrer deres egen sikkerhed som
arbejdstagere i foreningen.

Da denne dobbeltrolle kan veere szerligt kompliceret, kan bestyrelsen med fordel udpege et eller flere
bestyrelsesmedlemmer, som har til opgave at varetage arbejdsgiverrollen.

Kapitel 5 - Hvad kan | som “en frivillig forening”

Hvis I som forening er i tvivl om, hvorvidt foreningen skal registrere/omregistrere sig til en almindelig forening i
CVR-registret, eller I ikke gnsker at foreningen skal registrere sig sddan, beskrives det nedenfor i nedenfor i
Kapitel 6 - Hvilke udgifter kan udbetales i frivillige foreninger?, hvad foreningen kan udbetale som “en frivillig
forening”. En frivillig forening kan have mange forskellige formal og kan fx godt vaere en haveforening.

Frivillige foreninger er ikke forpligtet til at have et CVR-nummer, og de har heller ikke som udgangspunkt nogen
afgifts- eller oplysningspligt over for det offentlige. Hvis foreningen modtager tilskud eller vil sgge tilskud fra
kommunen eller en anden offentlig myndighed, skal den dog have et CVR-nummer og en NemKonto.
Registreringen af en frivillig forening sker via Virk, og Skattestyrelsen godkender automatisk registreringen af den
frivillige forening. Nar Skattestyrelsen har godkendt den frivillige forening, sender de en besked til foreningens
digitale postkasse om, at beviset kan hentes pa skat.dk.

En frivillig forening skal forny sin registrering hvert 3. ar via Virk, og det er gratis at registrere og forny en frivillig
forening.
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For at fa tildelt et CVR-nummer skal man oplyse folgende:

e Foreningens navn
e Adresse
e E-mailadresse

Foreningen kan samtidig med registreringen lade sig reklamebeskytte i CVR. Dette ggres i forbindelse med
registreringen, hvor det skal anfgres, at man gnsker reklamebeskyttelse.

N&r en frivillig forening registreres, far den et CVR-nummer og kan oprette en foreningskonto (NemKonto) i
banken. Dette er ngdvendigt, hvis foreningen vil sgge om evt. tilskud fra kommunen.

Foreninger kan tilknytte en foreningsrepraesentant i registret, som derefter kan se foreningens digitale postkasse
og bruge diverse selvbetjeningslgsninger med sin private digitale signatur. Det er frivilligt at registrere en
repraesentant, og repraesentanten kan altid fratraede eller udskiftes. Hvis foreningen ikke tilknytter en
foreningsrepraesentant, skal foreningen bestille en NemID-medarbejdersignatur. Man skal logge ind med privat
NemID pa “Start frivillig forening” pa Virk for at registrere en frivillig forening og fa et CVR-nummer.

Alle med NemID kan registrere en frivillig forening pa Virk. Det behgver altsa ikke at vaere formanden eller
kassereren, der foretager registreringen. Den person, som registrerer den frivillige forening, haefter ikke for noget,
nar det sker i samarbejde med foreningen.

En frivillig forening kan ikke opkraave moms. Den kan heller ikke have Ignnede ansatte, og dermed kan den ikke
veere tilmeldt A-skat, AM og ATP eller B-indkomst. Hvis foreningen gnsker at betale honorar til ansatte, der
overstiger det tilladte skattefri belgb, eller hvis den momspligtige omsaetning overstiger 50.000 kr. over en
periode pa 12 maneder, skal foreningen aendre driftsform til en almindelig forening (ogsa kaldet en ikke-
erhvervsdrivende forening) og lade foreningen moms-registrere (hvis foreningen opfylder kravene hertil). En
sadan aendring skal besluttes pa foreningens generalforsamling og dokumenteres i referatet. Desuden skal
vedtaegterne andres, sd det fremgar, at foreningen fremover er en almindelig forening.

Alle foreninger skal have en formel organisering i form af navn, vedteegter, formal og en ledelse. En frivillig
forenings vedtaegter skal ikke registreres hos Erhvervsstyrelsen, men hvis foreningen skal have en NemKonto i
banken, kraever banken at se foreningens vedtaegter, referat fra seneste generalforsamling og andre relevante
oplysninger om foreningen.

Alle foreninger, der har et CVR-nummer, er omfattet af Lov om Digital Post og skal derfor aktivere deres digitale
postkasse. For at aktivere den digitale postkasse, skal foreningen have en NemID-medarbejdersignatur eller
registrere en foreningsrepraesentant, der kan bruge sin private signatur.

Det vil sige, at hvis foreningen fortsat gnsker at vaere en frivillig forening, kan bestyrelsesmedlemmer og
almindelige medlemmer ikke laengere modtage honorarer for deres arbejde. De kan alene fa godtggrelse for de
udgifter, som matte falge med udferelsen af arbejdet, som f.eks. kontorartikler, som er op til 1500 kr. pr ar, jf.
bekendtggrelsens § 4, nr. 1 (se nedenfor).
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Kapitel 6 - Hvilke udgifter kan udbetales i frivillige foreninger?

Udgifter, der kan udbetales til frivillige foreninger, fremgar af “bekendtggrelse om udbetaling af skattefri

godtggrelse til ulgnnede bestyrelsesmedlemmer eller til frivillige, ulsnnede medhjzaelpere, der yder bistand som led

i foreningens skattefri virksomhed”.

Der kan udbetales fglgende udgifter i en frivillig forening:

Befordrings-, rejse- og telefonudgifter

Befordringsgodtggrelse (kgrselsgodtggrelse), udbetalt efter Skatteradets satser og regler, kan
udbetales skattefrit til foreningens bestyrelsesmedlemmer ved erhvervsmaessig kgrsel (kgrsel for
foreningen) i egen bil. Haveforeningen kan lsese mere om kgrselsfradrag og beregne det inde pa
www.skat.dk.

Se mere om satserne her.

Der kan udbetales godtggrelse til daekning af rejseudgifter efter ligningslovens regler og satser
herom.
Betingelser for udbetaling af rejsegodtggrelse er:
e afstanden mellem bopael og et midlertidigt arbejdssted umuligggr overnatning pa den
saedvanlige bopael (der er kun tale om et midlertidigt arbejdssted de forste 12 maneder)
e rejsen skal vare mindst 24 timer

Laes mere om satserne her.

Til daekning af merudagifter til fortzering kan der ved deltagelse i en-dags-arrangementer, udenbys
kampe, staevner m.v. af mindst 5 timers varighed udbetales indtil 80 kr. pr. dag.

Der kan udbetales godtggrelse til daekning af udgifter til telefonsamtaler og internetforbrug med
indtil 2.450 kr. pr. ar.

Andre udgifter

Der kan udbetales godtggrelse til daekning af andre udokumenterede udgifter:
1) Til administrative omkostninger fx kontorartikler, porto og mgder kan der udbetales indtil 1.500
kr. pr. ar.

2) Til kagb, vask og vedligeholdelse af szerlig beklaedning (fx sportstgj) o. lign. kan der udbetales
indtil 2.050 kr. pr. ar.
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Kapitel 7 — Generelt om udbetaling af godtggrelse m.v.

Generelt for udbetaling af godtgorelser mv.

Udbetales godtggrelse med belgb, der overstiger de i kapitel 6 naevnte satser, bliver alle
godtggrelser, der er udbetalt til den pdgeaeldende, skattepligtige. De almindelige regler om
indeholdelse af A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og oplysningspligt vil herefter veere geeldende, jf.
kapitel 3.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en guide og andet relevant materiale, der forklarer, hvilke lovkrav man som
arbejdsgiver skal leve op til. Se mere her.

Yderligere spgrgsmal om kravene som arbejdsgiver kan rettes til Arbejdstilsynet her.

Kapitel 8 — Yderligere spgrgsmal
For yderligere spgrgsmal er du henvist til at kontakte SKAT, Virk og Erhvervsstyrelsen mv. direkte.
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